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EL CONTROL INTERNO



El Control Interno es vital para prevenir fraudes, 

errores y garantizar la fiabilidad de la información 

financiera. Asegura el cumplimiento de leyes y 

regulaciones, mejora la eficiencia operativa y 

protege los activos de la organización. además, 

facilita la toma de decisiones informadas y ayuda a 

gestionar riesgos. Es clave para la sostenibilidad y el 

éxito a largo plazo de la empresa.

Es el conjunto de procesos, políticas y procedimientos 

diseñados para garantizar el funcionamiento eficiente 

de una organización, la protección de sus activos, la 

fiabilidad de su información financiera y el 

cumplimiento de leyes y normativas aplicables. Esto 

facilita la toma de decisiones y fortalece la 

transparencia y confianza con los clientes y con los 

colaboradores de una organización.



 Separación de funciones.

 Dualidad en intervención.

 Control del registro contable.

 Trabajo de colaboradores es 

complementario.

 Contabilidad, único acceso del 

registro contable.

• Eficacia y eficiencia de las 
operaciones.

• Fiabilidad de la información 
financiera.

• Cumplimiento de leyes y 
normativa.

 Ambiente de control.

 Evaluación de riesgos.

 Procedimientos de control.

 Supervisión.

 Sistemas de información y 
comunicación.

1.3. PRINCIPIOS
1.4. OBJETIVOS

1.5. ELEMENTOS



2. MODELOS DE CONTROL INTERNO

Son marcos o estructuras que guían 

a las organizaciones en el diseño, 

implementación y evaluación de sus 

sistemas de control interno. 

Son un conjunto de principios y 

directrices que ayudan a asegurar 

la eficiencia operativa, la fiabilidad 

de la información financiera y el 

cumplimiento de las normativas 

legales.



Es un marco de referencia reconocido a nivel mundial para el diseño, 

implementación y evaluación de sistemas de control interno en las organizaciones.

2.1. MODELO COSO



Es un modelo 

canadiense que 

ayuda a las 

organizaciones a 

perfeccionar los 

procesos de toma de 

decisiones a través 

de una mejora del 

control, el riesgo y la 

dirección.

2.2. MODELO COCO



Es un marco de referencia utilizado 

para mejorar y fortalecer los sistemas 

de control interno en el sector público. El 

Modelo MICIL incluye cinco componentes 

de control interno que presentados bajo 

un esquema que parte del ambiente de 

control como pieza central, que 

promueve el funcionamiento efectivo de 

los otros cuantos componentes que 

encajan en él como una pieza central 

de un rompecabezas asegurando su 

funcionamiento efectivo en todos los 

niveles de la organización.

2.3. MODELO MICIL



El modelo es un marco diseñado 

para ayudar a las 

organizaciones a identificar, 

evaluar, gestionar y monitorear 

los riesgos a los que están 

expuestas, con el objetivo de 

alcanzar sus metas y crear valor 

sostenible.

2.4. MODELO COSO ERM



Existen varios métodos para evaluar el control interno en una organización, 

cada uno enfocado en asegurar que los procesos, políticas y procedimientos 

sean efectivos para mitigar riesgos y garantizar la fiabilidad de la información 

financiera, el cumplimiento de normativas y la eficacia operativa.

3. MÉTODOS DE EVALUACIÓN



Este método se basa principalmente en la 

recopilación de datos cualitativos a través 

de la observación directa, entrevistas con 

el personal, revisión de documentos y 

procedimientos internos. El objetivo 

principal es comprender y documentar 

cómo se implementan los controles, y si 

están alineados con las mejores prácticas o 

las necesidades de la empresa.

3.1. MÉTODO DESCRIPTIVO



Consta de una serie de preguntas 

específicas, que pueden ser de 

opción múltiple, verdadero/falso o 

abiertas, organizadas de tal 

manera de abarque las áreas 

específicas como: control de 

accesos, procedimientos financieros 

y contables, cumplimiento de la 

normativa vigente, segregación de 

funciones, evaluación de riesgos, 

etc. Se utiliza para complementar 

otros métodos de evaluación.

3.2. CUESTIONARIO



El diagrama de flujo ilustra los 

pasos secuenciales de un proceso, 

desde el inicio hasta el final, 

usando símbolos estándar. Permite 

representar y analizar los procesos 

dentro de la organización y 

detectar áreas de mejora en los 

controles. Se complementa con 

otros métodos de evaluación.

3.3. FLUJOGRAMA



3.4. EJEMPLOS



3.4. EJEMPLOS



4. EL CONTROL INTERNO EN COAC



4.1. CONTROL INTERNO EN COAC



Sistema de control interno.- Elemento de 

control que es propio de una entidad y se 

aplica por parte de todos sus miembros. 

Puede ser previo, sobre la marcha y 

posterior a una operación, transacción, 

actividad, entre otras. 

4.2. SISTEMA DE CONTROL INTERNO



4.3. OBJETIVOS SISTEMA DE CONTROL INTERNO



4.5. ASPECTOS QUE AFECTAN EL CONTROL INTERNO



UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA 

COAC HUAICANA LTDA.


